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Toimitusjohtajan
Esipuhe

Talenom on sitoutunut toimimaan
eettisesti ja laillisesti kaikessa
toiminnassaan. Olemme ylpeita siita,
etta olemme rakentaneet vahvan
yrityskulttuurin, joka perustuu
valittamiseen, rohkeuteen ja tahtoon.
Nama arvot Talenomilla ovat olleet

menestyksemme avaintekijoita ja ohjaavat

meita myos tulevaisuudessa.

Eettinen ohjesaanto on pohjimmiltaan
nykyisten politiikkojen, kaytantojemme
Ja ohjeidemme korkean tason
vaatimusten kooste, ja siita tulee nyt
vksinkertainen "kompassi” meille kaikille
talenomilaisille. Se pitaa meidat oikealla
tiella ja ohjaa meita matkallamme kohti
kestavaa ja vastuullista tulevaisuutta.
Eettiset ohjesaantomme heijastavat
kunnioitustamme ihmisia, ymparistoa ja
eettisia lilkketoimintakaytantoja kohtaan.
Tama kunnioitus nakyy toiminnassamme
vuoden jokaisena paivana ja rakentaa
luottamusta ja sitoutumista seka

yrityksemme sisalla etta sen ulkopuolella.
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Olemme sitoutuneet luomaan
toimintaympariston, jossa kaikkia
kuunnellaan ja arvostetaan. Sitoutuminen
nakyy myos paivittaisessa tyossamme ja
paivittaisissa asiakaskohtaamisissamme.
Eettinen ohjesaanto tukee sitoumustamme
luoda ymparisto, jossa jokaisella on
mahdollisuus ja lupa olla oma itsensa.

Jos tiedat tai epailet, etta eettisia
ohjesaantoja on rikottu, ilmoita siita
valittomasti. Olemme ylpeita siita, etta
jokainen meista on sitoutunut yllapitamaan
ja kehittamaan seka kulttuuriamme etta
mainettamme.

Kun jatkamme liiketoimintaamme sitoutuen
rehellisyyteen ja eettisiin periaatteisiin,
olemme aktiivisesti mukana rakentamassa
lupaavaa tulevaisuutta. Tama ei koske vain
yritystamme, vaan myos asiakkaitamme.
Rehellisyys ja eettisyys ovat perusta,

jolle rakennamme liiketoimintaamme

ja joiden tukemana ohjaamme kaikkea
toimintaamme ja paatoksiamme. Tama
paitsi vahvistaa yrityksemme mainetta

ja luotettavuutta, myos luo arvoa
aslakkaillemme. Tama sitoutuminen
etiikkaan ja rehellisyyteen auttaa meita
luomaan kestavan ja menestyksekkaan
tulevaisuuden seka yrityksellemme etta
aslakkaillemme.

Otto-Pekka Huhtala, CEO



Eettiset Ohjesaanno
Talenomilla

Talenomin eettinen ohjesaanto maarittelee Talenomin
arvoihin perustuvat vaatimukset, joita kaikkien
tyontekijoiden on noudatettava paivittaisessa
tyossaan. Ohjeet on luotu opastamaan ja auttamaan
sinua noudattamaan sovellettavia lakeja ja maarayksia
seka muita nakokohtia, joita sinulta vaaditaan
Talenomin tyontekijana. Nama eettiset ohjeet koskevat
kaikkia Talenom-konsernin yrityksia seka Talenomin
tyontekijoita etta alihankkijoita riippumatta sijainnista.

Talenomin arvot ovat:

© Rohkeus @ Valittdminen @) Tahto

Seuraavat nakokohdat ja vaatimukset on laadittu

sen varmistamiseksi, etta eettiset ohjesaannot on luotu
tehokkaiksi, merkityksellisiksi ja varmistetaan, etta

ne pysyvat sellaisina:

Q

Talenomin eettiset ohjesaannot ohjaavat
kaikkien tyontekijoiden paivittaista toimintaa
ja paatoksentekoa kaikissa maissa ja kaikissa
paikoissa.

Talenom kouluttaa ja valmentaa tyontekijoitaan
eettisen ohjesaannon sisallosta ja merkityksesta.

Talenom edellyttaa tyontekijoiltaan sitoutumista
eettiseen ohjesaantoon.

Talenom seuraa ja valvoo eettisen ohjesaannon
noudattamista eri tavoin, kuten vuosittaisilla
testeillq, sisaisilla auditoinneilla, raportoinnilla ja
palautteella.

Talenom kasittelee ja ratkaisee mahdolliset
eettisen ohjesaannon -rikkomukset
oikeudenmukaisesti ja tehokkaasti.

Talenom takaa epaillyn tai todellisen eettisten
saantojen rikkomista koskevan ilmoituksen
lahteen luottamuksellisuuden ja tarvittaessa
anonymiteetin.

Talenom takaa ilmoituksen tehneen lahteen suojan
lainsaadannon mukaisesti.

Talenom pailvittaa ja kehittaa eettista ohjesaantoa
saannollisesti vastaamaan muuttuvia olosuhteita
ja vaatimuksia.
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Sinun Vastuusi

Eettinen paatoksenteko

Jos et ole varma toimintasi tai paatoksesi etiikasta
paivittaisessa tyossasi, voit kysya itseltasi seuraavat
viisi ohjaavaa kysymysta:

| Onko toimintasi laillista? @

r

Toteuttaako toimintasi Talenomin saantoja
ja vaatimuksia? @

\

Onko toimintasi oikeaa ja rehellista? @

Nayttaako toimintasi hyvaksyttavalta? (=)

Jos tarpeen, voisiko toimintaasi arvioida julkisesti? @

Jos vastaat “kylla” jokaiseen kysymykseen, teet
eettisesti vastuullisen paatoksen.

Jos vastaat “ei” yhteenkaan kysymykseen, sinun

el pitaisi tehda paatosta, vaan pysahtya ja kysya
neuvoa esihenkilolta, henkilostohallinnosta tai
vaatimustenmukaisuudesta vastaavalta henkilolta,
tilanteesta ja aiheesta riippuen.

Tyontekijoiden velvollisuudet

Sinun velvollisuutesi tyontekijana on tuntea,
ymmartaa ja noudattaa tassa eettisessa
ohjesaannossa asetettuja vaatimuksia seka

muita kaytantoja, menettelytapoja ja standardeja,
jotka ovat naiden ohjesaantojen perustana

ja tukena.

Jos olet epavarma, sinun on pyydettava lisatietoja.

Monet taman eettisen ohjesaannon vaatimukset
on esitetty ylatasolla eika ohjesaannossa
nimenomaisesti dokumentoida kaikkia mahdollisia
tilanteita joihin voit tormata.

Jos naet tai sinulle ilmoitetaan todellisesta

tai epaillysta toiminnasta tai tilanteesta, jossa
naiden eettisten ohjesaantojen vaatimuksia tai
maarayksia rikotaan, sinun on ilmoitettava siita.

TALENOM

Ohjeet eettisen ohjesaannon
noudattamatta jattamisen
iimoittamista varten

Ensisijainen yhteyshenkilo epaillysta tai todellisesta
ohjesaannon noudattamatta jattamisen ilmoittamista varten
on oma esihenkilo.

l

Jos tama ei ole mahdollista,
voit ottaa yhteytta

| | |

Esihenkilon esihenkilo Henkilostohallinto Talenomin johtajat

Voit aina ilmoittaa eettisen ohjesaannon noudattamatta
jattamisesta tai lain rikkomisesta Whistleblowing -jarjestelman kautta.
Whistleblowing -jarjestelma tukee tarvittaessa ilmoituksen
jattajan anonymiteettia.

|

https://whistleblower.talenom.fi/

https://visselblasare.talenom.se/

https://canaldeinformaciones.talenom.es/




Ihmisoikeudet ovat perusvapauksia ja -oikeuksia, jotka
kuuluvat yhtalaisesti kaikille ihmisille. Niiden ytimessa
on yleismaailmallisen tasa-arvon ja ihmisarvon
loukkaamattomuuden kasite. Ihmisoikeudet kuuluvat
kaikille iIhmisyyteen perustuvana, eika niita voi ottaa
pois tal luovuttaa.

Hairinta on tyopaikalla tapahtuvaa epaasiallista
kohtelua, joka aiheuttaa tai on omiaan aiheuttamaan
haittaa tal vaaraa tyontekijan terveydelle. Hairinta
voi olla esimerkiksi henkista, fyysista, seksuaalista
tal syrjivaa kayttaytymista, joka loukkaa tyontekijan
Ihmisarvoa, itsetuntoa tai tyomotivaatiota.

Kiusaaminen on toistuvaa ja pitkittynytta epaasiallista
kohtelua, joka loukkaa toisen ihmisarvoa, itsetuntoa
tal tyomotivaatiota. Kiusaaminen voi olla henkista,
fyysista, seksuaalista tai syrjivaa kayttaytymista,

Joka alheuttaa haittaa tai vaaraa toisen tyontekijan
terveydelle, tyokyvylle tal tyosuoritukselle.

Syrjinta tarkoittaa henkilon huonompaa kohtelua
henkiloon liittyvan syyn perusteella. Syrjinta voi
perustua esimerkiksi ikaan, sukupuoleen, etniseen
alkuperaan, uskontoon, vammaisuuteen tai
seksuaaliseen suuntautumiseen.

Tyoperaisella vaaralla tarkoitetaan mita tahansa
tyohon liittyvaa tilaa, olosuhdetta tai tilannetta, joka
lisaa tyontekijoiden vahingon, vamman tai sairauden
riskia. Toimistoymparistossa tama voi sisaltaa tekijoita,
kuten ergonomiset ongelmat, silmien rasitus tai
tyopaineeseen liittyva stressi.

Kohtelemme toisiamme kunnioittavasti.

Meilla on kaytossa lain vaatimusten mukaisesti
yrityskaytantoja, joiden mukaan kaikki yksilot ovat
tasa-arvoisia eika heita saa syrjia rodun, thonvarin,
etnisen alkuperan, sukupuolen, ian, seksuaalisen
suuntautumisen, uskonnon, poliittisen tai

muun mielipiteen, kansallisen, sosiaalisen tai
maantieteellisen alkuperan, vammaisuuden,
omaisuuden, syntyperan tai muun aseman
perusteella.

Kannustamme kaikkia ilmaisemaan huolensa ja
kokemuksensa hairinnasta, kiusaamisesta tai
syrjinnasta.

Noudatamme kansallista tyolainsaadantoa ja

sanktioita hairinta-, kiusaamis- ja syrjintatapauksissa.

Tutkimme perusteellisesti ja puolueettomasti
kaikkl hairintaa, kiusaamista tai syrjintaa koskevat
Ilmoitukset.

Olemme sitoutuneet tunnistamaan ja lieventamaan

tyoperaisia vaaroja ennen kuin ne voivat aiheuttaa
haittaa.

TALENOM
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Ekologisuus
ja Kestavyys

Ekologisuus Talenomilla tarkoittaa resurssien
vastuullista kayttoa, jatteiden vahentamista ja
ymparistoystavallisten kaytantojen edistamista.
Kestavalla kehityksella tarkoitetaan strategioita,
jotka tukevat pitkan aikavalin taloudellista
menestysta, minimoivat ymparistovaikutukset ja
edistavat sosiaalista vastuuta.

TALENOM

Periaatteet

&

&

Olemme sitoutuneet kehittamaan
ja edistamaan paperittomia taloushallinnon
prosesseja osana ymparistostrategiaamme.

Olemme sitoutuneet edistamaan
energiatehokkuutta kaikessa toiminnassamme.
Tahan sisaltyy toimitilojemme tilankayton
suunnittelu ja toteutus seka henkilostomme
paivittaisen toiminnan suunnittelu.

Olemme sitoutuneet optimoimaan elektronisten
laitteiden kayttoian hyodyntamalla niiden
kapasiteettia niiden elinkaaren loppuun asti.

Olemme sitoutuneet huomioimaan
tyontekijoidemme matkustamisen
ymparistovaikutukset, mahdollistamaan etatyon
ja virtuaalikokoukset seka suunnittelemaan
tyota vastuullisesti.



Tietosuoja

Tietosuoja tarkoittaa, etta kunnioitamme ja
suojaamme henkilotietojen luottamuksellisuutta,
eheytta ja saatavuutta.

Periaatteet

&

&

Q

Q

Q

Q

Q

Noudatamme tietosuojaan liittyvia lakeja,
asetuksia ja sopimuksia.

Varmistamme, etta henkilotietoja kerataan,
kaytetaan ja sailytetaan vain laillisiin, asianmukaisiin
Ja olkeasuhteisiin tarkoituksiin.

Informoimme rekisteroityja heidan oikeuksistaan
Ja toteutamme niita pyynnosta, kun laki sen sallii.

Olemme sitoutuneet tietosuojan jatkuvaan
kehittamiseen ja seurantaan.

Koulutamme ja ohjeistamme tyontekijoitamme
tietosuojaperiaatteista ja -kaytannoista.

Vastaamme mahdollisiin tietomurtoihin ja -uhkiin
tehokkaasti ja ammattimaisesti.

Edellytamme yhteistyokumppaneiltamme
Ja alihankkijoiltamme tietosuojavaatimusten
noudattamista.

Tietoturva

Tietoturva tarkoittaa, etta Talenom suojaa
lilkketoimintaansa, asiakkaisiinsa ja tyontekijoihinsa
liittyvia tietoja luvattomalta kaytolta, muuttamiselta,
katoamiselta tai tuhoutumiselta. Tietoturva on osa
Talenomin eettista ja vastuullista toimintaa.

Periaatteet

@ Noudatamme tietoturvaan liittyvia lakeja,
asetuksia ja sopimuksia.

(v) Varmistamme kaikkien asiakastietojen
luottamuksellisuuden, eheyden ja saatavuuden

toteuttamalla asianmukaisia turvallisuustoimenpiteita.

@ Koulutamme ja ohjeistamme tyontekijoitamme
ja alihankkijoitamme tietoturvan periaatteista
ja kaytannoista.

@ Vastaamme mahdollisiin tietoturvaloukkauksiin
ja -uhkiin tehokkaasti ja ammattimaisesti.

@ Edellytamme yhteistyokumppaneiltamme
ja alihankkijoiltamme tietoturvavaatimusten
noudattamista.

(v) Olemme sitoutuneet tietoturvan jatkuvaan
kehittamiseen, seurantaan ja auditointiin.

TALENOM




Immateriaalioikeudet

Immateriaalioikeudet ovat yrityksen omaisuutta, joka
vol koostua esimerkiksi teknologiasta, muotoilusta,
brandeista ja likkesalaisuuksista. Talenom
kunnioittaa kaikkia immateriaalioikeuksia.

Periaatteet

(v, Noudatamme kaikkia soveltuvia
immateriaalioikeuksia koskevia lakeja
Ja maarayksia.

(7 Kunnioitamme muiden immateriaalioikeuksia ja
valtamme loukkaamasta niita.

(v, Kaytamme immateriaalioikeuksiamme
eettisesti ja vastuullisesti.

@ Talenom pidattaa oikeuden tyon aitkana
syntyneisiin ideoihin, keksintoihin,
kehitystyohon, konsepteihin ja/tai projekteihin.

Rahanpesun ehkaiseminen
ja terrorismin rahoituksen
torjunta

Rahanpesun ehkaisemisella tarkoitetaan toimenpiteita,
jJoilla pyritaan estamaan rikollisen omaisuuden
laillistaminen ja varojen alkuperan salaaminen.

Tahan sisaltyvat toimet epailyttavien lilketoimien
tunnistamiseksi ja niista ilmoittamiseksi seka asiakkaan
tuntemisvelvollisuus-menettelyt. Talenom on
sitoutunut ehkaisemaan rahanpesua ja noudattamaan
rahanpesun ehkaisyn ja terrorismin rahoituksen
torjumista koskevia lakeja ja maarayksia.

TALENOM

Periaatteet

(% Noudatamme kaikkia sovellettavia lakeja ja
maarayksia, jotka koskevat rahanpesun ehkaisya
ja terrorismin rahoituksen torjuntaa.

@ Olemme sitoutuneet rahanpesun ehkaisyn ja
terrorismin rahoittamisen torjunnan jatkuvaan
kehittamiseen ja valvontaan.

@ Koulutamme ja ohjeistamme tyontekijoitamme
rahanpesun ehkaisyn ja terrorismin rahoittamisen
torjunnan periaatteista ja kaytannoista.

(¥) Seuraamme asiakkaidemme liiketoimia
rahanpesun ehkaisyn riskiarvioon perustuvien
kaytantojen mukaisesti.

(v Kaynnistamme tutkinnan, jos asiakkaan toimet
tal kayttaytyminen viittaavat mahdolliseen
laittomaan lilkketoimintaan.

@ Ilmoitamme epailyttavista likketoimista
viranomaisille.



Laiton Toiminta

Laittomalla toiminnalla tarkoitetaan mita tahansa
toimintaa, joka rikkoo laissa tal asetuksessa
saadettya asiaa ja vol vahingoittaa yrityksen
mainetta tai taloudellista asemaa. Laiton toiminta
on vakava rikos, joka voli johtaa tyosuhteen
paattymiseen, oikeudellisiin seuraamuksiin ja
mahdollisiin rikosoikeudelliseen vastuuseen.

Periaatteet

@ Emme hyvaksy mitaan laitonta toimintaa
lilketoiminnassamme.

(7 Noudatamme kansallista lainsdadantda
Ja seuraamuksia laittomasta toiminnasta.

(7 Kannustamme kaikkia ilmaisemaan tietonsa tai
epailynsa mahdollisesta laittomasta toiminnasta.

Suojelemme tyontekijoita, jotka ovat tehneet
() oikeita tai perusteettomia ilmoituksia laittomasta
toiminnasta.

Taloushallinto

Taloushallinto on Talenomin rahavarojen strategista
suunnittelua, ohjausta, seurantaa, organisointia
Ja valvontaa.

Periaatteet

(v) Taloudellinen kirjanpito ja raportointi tehdaan
kansainvalisten tilinpaatosstandardien (IFRS)
mukaisestil.

@ Kirjanpito ja raportointi tehdaan lapinakyvasti
Ja kattavasti.

@ Tilinpaatosten ja raporttien on oltava tarkkoja
ja virheettomia.

@ Taloudellinen raportointi tehdaan oikea-aikaisesti
lakisaateisten vaatimusten mukaisesti.

(¥) Kolmas osapuoli tarkastaa taloudellista
raportointia jatkuvasti varmistaakseen
taloudellisten tietojen eheyden.

TALENOM




Sisapiirikauppa

Sisapiirikauppa on julkisen kaupankaynnin
kohteena olevan osakkeen tai muiden
rahoitusvalineiden myynti- tai ostokauppa,

jonka toteuttaa sisapiiriin kuuluva taho suhteessa
osakkeen arvoon. Sisapiirilainen ei saa kayda
kauppaa yhtion rahoitusvalineilla, jos hanella

on olennaista ja julkistamatonta tietoa, jonka
julkistaminen voisi vaikuttaa rahoitusvalineen
hintaan.

TALENOM

Periaatteet

&

&

Noudatamme kaikkia sisapiirikauppoja
koskevia lakeja ja maarayksia.

Noudatamme sisaisia ohjeita ja saantoja,
jotka koskevat kaupankayntia Talenomin
tal sen julkisesti noteerattujen asiakkaiden
osakkeilla tai muilla rahoitusvalineilla.

Emme hyodynna sisapiiritietoa tai anna
sita muille. Emme kay kauppaa Talenomin
tal sen julkisesti noteerattujen asiakkaiden
osakkeilla tai muilla rahoitusvalineilla
kiellettyina aikoina.

Pidamme luottamuksellisina kaikki
tietoomme tulevat tiedot, joiden julkistaminen
voisi vaikuttaa Talenomin tai sen julkisesti
noteerattujen asiakkaiden osakkeisiin

tai muihin rahoitusvalineisiin, kunnes ne
julkistetaan tai tulevat muuten julkiseen
tietoon.



EETTINEN OHJESAANTO | TALENOM

Eturistiriidat Periaatteet

Eturistiriita on tilanne, jossa henkilon omat edut (% Valtamme eturistiriitoja, jotka voisivat vaarantaa

ovat ristiriidassa Talenomin etujen kanssa tai Talenomin maineen, luottamuksen tai liilketoiminnan.
kahden Talenomin asiakkaan edut ovat

ristiriidassa keskenaan. Eturistiriita voil vaarantaa @ Toimi 02 Tal . haaksi ia bids
henkilon puolueettomuuden, rehellisyyden ja oimimme aina fatehomin parhaaksija pidamme

luotettavuuden. sen erillaan omista tai laheistemme eduista. Emme
anna henkilokohtaisten etujen, suhteiden tai etujen
vaikuttaa paatoksiin tai toimiin, joita teemme
Talenomin puolesta.

(¥ Olemme avoimia ja rehellisia eturistiriidoista.
Ilmoitamme viipymatta asiaankuuluville henkiloille,
Jjos havaitsemme tai epailemme mahdollista tai
todellista eturistiriitaa, joka liittyy rooliimme,
velvollisuuksiimme tai vastuisiimme tai laheisiimme
Talenomissa tai sen ulkopuolella.

) Ilmoitamme myds viipymatta asiaankuuluville
henkiloille, jos uskomme, etta yhden asiakkaamme
edut ovat ristiriidassa toisen asiakkaamme etujen
kanssa, emmeka toimi tavalla, joka voisi vahingoittaa
kumpaakaan naista asiakkaista.




Korruptio

Korruptiolla tarkoitetaan tahallista toimintaa,
jossa henkilo tali ryhma henkiloita kayttaa valta-
asemaansa vaarin henkilokohtaisen hyodyn
saamiseksi. Se voi sisaltaa lahjonnan tai muiden

Periaatteet

(vJ Olemme sitoutuneet toimimaan rehellisesti,
lapinakyvasti ja vastuullisesti kaikessa
lilkketoiminnassamme. Emme suvaitse minkaanlaista
korruptiota tai lahjontaa, emmeka salli kenenkaan
tehda sita puolestamme.

(v Emme koskaan anna tai ota vastaan mitaan
arvokasta lahjaa, palvelua, maksua tai etua,

joka voisi vaikuttaa tai nayttaa vaikuttavan
lilkketoimintapaatoksiimme tai kaytantoihimme.

@ Jos havaitsemme tai epailemme korruptiota tai
lahjontaa, ilmoitamme valittomasti, noudattamalla
eettisen ohjesaannon rikkomisen raportointiohjeita.

(v) Olemme ylpeita siita, ettd toimimme eettisesti ja
noudatamme saantoja kaikissa tilanteissa. Emme
koskaan anna korruption tai lahjonnan vaarantaa
arvojamme, mainettamme tai tulevaisuuttamme.

Yrityksen
Resurssien Kaytto

Yrityksen resurssien henkilokohtaista kayttoa
koskevassa kohtuullisen kayton kaytannossa
maarataan, etta tyontekijat voivat toisinaan kayttaa
yrityksen laitteita muihin kuin tyohon liittyviin
tarkoituksiin edellyttaen, etta se ei hairitse heidan
ammatillisia velvollisuuksiaan, riko lakeja tai atheuta
merkittavia lisakustannuksia. Taman kaytannon
edellytyksena on, etta tallainen kaytto on maltillista,
kohtuullista eika vaaranna organisaation toimintaa.

TALENOM

Periaatteet

&

Sallimme tyontekijoiden kayttaa rajoitetusti
yrityksen laitteita ja resursseja henkilokohtaisiin
tarkoituksiin Talenomin tietoturvapolitiikan
kohtuullisen kayton saantojen mukaisesti.

Talenomin laitteiden kaytto henkilokohtaisiin
tarkoituksiin ei saa vaarantaa Talenomin
omaisuuden turvallisuutta, loukata tietojen
luottamuksellisuutta tai rikkoa Talenomin sisaisia
ohjeita ja maarayksia, sopimuksia tai voimassa
olevaa lainsaadantoa.

Talenomin laitteiden kaytto henkilokohtaisiin
tarkoituksiin ei saa hairita lilkketoimintaa, vaikuttaa
tuottavuuteen tai tyon tehokkuuteen.

Tyosahkopostin kayttaminen henkilokohtaisiin
tarkoituksiin on kielletty.



Kilpailulainsaadanto kieltaa kilpailevien yritysten
keskinaiset sopimukset ja kaytannot, jotka

voivat rajoittaa yritysten valista kilpailua. Lisaksi
maaraavan markkina-aseman vaarinkaytto on
kielletty.

Valtamme kaikkia kilpailun rajoittamiseen
tahtaavia toimia, kuten kartelleja tai sopimuksia
kilpailijoiden kanssa.

Emme kayta vaarin maaraavaa
markkina-asemaa suhteessa kilpailijoihin,
aslakkaisiin tai palveluntarjoajiin.

Poliittinen
Puolueettomuus

Poliittinen puolueettomuus on Talenomin
sitoumus varmistaa, etta liikketoimintamme
paatokset ja toimet ovat vapaita poliittisesta
puolueellisuudesta tai vaikutuksesta. Se korostaa
Talenomin omistautumista syrjimattomyydelle ja
puolueettomuudelle poliittisista kytkoksista tai
mieltymyksista riippumatta.

Periaatteet

@ Olemme sitoutuneet sailyttamaan poliittisesti
neutraali asenne kaikessa toiminnassamme
Ja vuorovaikutuksessamme.

() Olemme sitoutuneet varmistamaan,
etta toimintamme ja paatoksemme tehdaan
lilketoiminnallisista nakokohdista eivatka poliittiset
ennakkoluulot vaikuta niihin.

(¥) Olemme sitoutuneet tarjoamaan palveluita
Ilman syrjintaa poliittisista kytkoksista
tal mieltymyksista riippumatta.
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Julkinen Viestinta

Julkinen viestinta viittaa sitoutumiseemme
avoimuuteen, tarkkuuteen ja kunnioitukseen
kaikessa yrityksen puolesta tapahtuvassa
viestinnassa. Se korostaa vastuutamme varmistaa,
etta kaikki julkisesti jaetut tiedot ovat linjassa
yhtiomme arvojen kanssa ja noudattavat
sovellettavia lakeja, maarayksia

ja salassapitovaatimuksia.

Periaatteet

(7 Julkisesta viestinnasta vastaavat henkilét,
joille tama vastuu on erityisesti annettu.

(¥J Kannatamme selkean, tadsmallisen ja helposti
saatavilla olevan tiedon tarjoamista kaikille
sidosryhmille.

(/' Pyrimme oikea-aikaiseen tietojen jakamiseen
varmistaaksemme, etta kaikilla sidosryhmilla

on paasy ajantasaiseen ja olennaiseen tietoon.

(¥J Kunnioitamme arkaluonteisten tietojen
luottamuksellisuutta emmeka paljasta
tallaisia tietoja, ellei laki sita edellyta tai ellel
asilanmukainen viranomainen ole hyvaksynyt
sita.
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Eettisen Ohjesaannon
Noudattamatta
Jattaminen

Taman eettisen ohjesaannon noudattamatta
jattaminen voi johtaa tyolainsaadannon mukaisiin
kurinpitotoimiin.

Vakavissa eettisen ohjesaannon noudattamatta

jattamistapauksissa voidaan soveltaa myos
oikeustoimia.
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Voimaantulo

Talenomin hallitus on hyvaksynyt nama

toimintaperiaatteet ja ne ovat tulleet voimaan
26.11.2024.
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